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Unser Leitbild 
 
Seit der Gründung im Jahr 1999 ist das educare Institut für viele Zuwanderer unserer Region die 
erste Anlaufstelle, um mit der deutschen Sprache und unserer Kultur in Berührung zu kommen. 
Wir sind ein kleines, aber sehr flexibles Unternehmen mit sehr übersichtlichen Strukturen. Das 
ermöglicht uns, Entscheidungen schnell und unkompliziert zu treffen und entsprechend umzu-
setzen. 
 
Dozierende 
Unsere Kurse werden nur von hochqualifizierten, kompetenten und zuverlässigen Dozentinnen 
und Dozenten durchgeführt und regelmäßig auch von den Geschäftsführern selbst. Für unsere 
Dozentinnen und Dozenten führen wir eine laufende fachliche Fortbildung durch. 
 
Kursteilnehmende 
Die Zufriedenheit unserer Kursteilnehmerinnen und Kursteilnehmer ist unser höchstes Ziel und 
darum unterstehen alle Kurse einer ständigen Qualitätskontrolle. 

Chancengleichheit 
In unserem Institut gibt es keine Diskriminierungen jeglicher Art. Es besteht für alle Beschäftigten 
und Kursteilnehmenden eine Chancengleichheit, egal welchen Geschlechts, welcher Religion, 
welcher Hautfarbe, welcher Staatsangehörigkeit, welchen Alters oder welchen Berufstandes sie 
angehören. 
 
Prüfungsresultate 
In unserem Hause werden je nach Kurs Prüfungen nach dem Gemeinsamen europäischen Refe-
renzrahmen durchgeführt. 
Die Resultate unserer Integrationskurse liegen dabei weit über dem Bundesdurchschnitt. 
 
Kursangebot 
Je nach Ergebnis des Einstufungstestes erhalten alle Kursteilnehmende den für ihr Niveau ange-
messenen Kurs. Wir bieten vom Bundesamt für Migration und Flüchtlinge geförderte Kurse an. 
Das Spektrum umfasst Integrationskurse mit und ohne vorgeschaltete Alphabetisierung bis zu 
den Berufssprachkursen mit dem Zielniveau C1. 

Des Weiteren bieten wir eine Arbeits- und/oder Ausbildungsvermittlung an. 

Atmosphäre 
Damit sich unsere Kursteilnehmenden, sowie unsere Mitarbeitenden stets wohlfühlen, sind wir 
auf eine warme und familiäre Atmosphäre in unserem Hause sehr bedacht. 


